Umowa okreslajgca warunki organizacyjno — finansowe

Gminnej Biblioteki Publicznej w Puchaczowie w zakresie biezgcego
funkcjonowania i rozwoju na lata 2024-2030

zawarta w dniu 27.12.2023r. w Puchaczowie: pomigdzy: Gming Puchaczéw, reprezentowang przez
Adama Grzesiuk — Wéjta Gminy Puchaczow, zwang dalej ,,Organizatorem”, a Panig Anng Krzychowiec
— kandydat na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Puchaczowie zwany dalej
»Dyrektorem”, zwana dalej ,Umowg”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2020r. poz. 194), zwanej dalej ,,ustawa” w zwigzku z planowanym
powotaniem Pani Anny Krzychowiec na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki w Puchaczowie z
siedziba przy ul. Rynek 3, 21-013 Puchaczéw, wpisanego do rejestru prowadzonego przez
Organizatora pod numerem 2, zwanego dalej ,,GBP”, strony umowy zgodnie okreslajg warunki
organizacyjno — finansowe Gminnej Biblioteki Publicznej w Puchaczowie oraz Program dziatania na
lata 2024-2030.

Postanowienia ogoblne

§1.

1. GBP prowadzi dziatalno$é oraz wykonuje zadania na podstawie:

1) Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej
(t.j. Dz.U. z 2020r. poz. 194),

2) Statut Gminnej Biblioteki Publicznej w Puchaczowie- Uchwata XXXIX/302/21 Rady Gminy
Puchaczéw z dnia 13 grudnia 2021r.

3) wewnetrznych zarzadzen i regulamindw.

2. Program realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju Gminnej Biblioteki
Publicznej w Puchaczowie na lata 2024-2030 (zwany dalej ,,Programem”) , stanowi zatgcznik
do Umowy.

3. GBP moze uzyskiwa¢ przychody z nastepujgcych zrodet:

1) dotacje z budzetu od Organizatora na dofinansowanie dziatalnosci w zakresie realizowanych
zadan statutowych

2) wptywow z wiasnej dziatalnosci,

3) wptywow ze sprzedazy, najmu i dzierzawy sktadnikéw majatku,

4) spadkow, zapiséw i darowizn od 0sdb fizycznych i prawnych,

5) innych Zrddet.

Zobowiazania dyrektora
§2

1. Dyrektor zobowigzany jest realizowa¢ obowiazki wynikajace z Umowy zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa i Programu , o ktérym mowa w § 1 ust. 2 Umowy, z



10.
11.

12,
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nalezytg starannoscia, dgzac do realizowania przez Instytucje zaplanowanej dziatalnosci

programowej, finansowej, organizacyjnej i inwestycyjnej.

Dyrektor gospodaruje przydzielong Instytucji i nabytg czescig mienia oraz prowadzi

samodzielng gospodarke w ramach posiadanych $rodkéw, w tym, dotacji pochodzgcej od

Organizatora, kieruje sie zasadami efektywnosci ich wykorzystywania.

Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zgodnych z zakresem

jej dziatania.

Instytucjg zarzadza Dyrektor, ktory odpowiada za catos¢ spraw zwigzanych z prawidtowym jej

funkcjonowaniem, realizacjg zadar oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

Dyrektor zobowigzuje sie do podejmowania staran w celu pozyskiwania $rodkéw finansowych

na dziatalno$¢ statutowa z innego zrédta niz dotacja podmiotowa i dotacje celowe

pochodzace od Organizatora .

Dyrektor bedzie przekazywat Organizatorowi:

1) niezwlocznie po zakoriczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopii wynikéw tych
kontroli (protokotéw, sprawdzar pokontrolnych , informacji z kontroli, itp.)

2) dodatkowe informacje zwigzane z kontrolg

3) wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci Instytucji na zgdanie Organizatora.

Na zgdanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalno$ci Instytucjii w

ramach sprawowanego nadzoru nad dziatalnoscig Instytucji.

Podstawg gospodarki finansowej instytucji jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora,

zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych.

Dyrektor opracowuje roczne szczegdtowe plany dziatalnosci w roku poprzedzajgcym

wdrozenie w terminie 10 dni po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.

Dyrektor przektada Organizatorowi plany dziatalnos$ci oraz plany finansowane na dany rok.

W ostatnim roku kadencji Dyrektor nie moze podejmowac zobowigzar finansowych do

realizacji ktérych ma dochodzi¢ w okresie trwania kolejnych kadencji, chyba ze Strony

postanowig inaczej.

Dyrektor zapewnia:

1) Uzyskiwanie co najmniej dotychczasowego poziomu przychoddw Instytucji,

2) Realizacje Programu i rocznego planu dziatalnosci Instytuciji,

3) Racjonalizacje wydatkéw Instytuciji,

4) Dokonywanie wydatkéw w sposéb celowy przy optymalnym dobrze metod i $rodkéw
umozlwiajgcych terminowq realizacje zadan,

5) Bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej
Instytucji,

6) Szczegdtowe rozliczanie otrzymywanych dotacji.

Dyrektor sktada sprawdzania z realizacji planéw do opracowywania, ktorych jest zobowigzany

na podstawie przepisdw o ustawy o finansach publicznych oraz wynikajgcych z realizacji

niniejszej umowy i uregulowan prawnych Organizatora.

§3

Dyrektor zobowigzuje sie do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej
pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zaje¢ ktére mégtby powodowac
podejrzenie o ich konkurencyjno$¢ wobec dziatalnosci prowadzonej przez Instytucje.

W przypadku prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, przed powotaniem na stanowisko
Dyrektor zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢ najpdzniej z dniem powotania
na stanowisko Dyrektora.



1)

3)

Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imie
Instytuciji.

§4

Dyrektor zobowigzuje sie wykorzystywa¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie
petnienia swej funkcji, wytacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkéw i nie
przekazywaé tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspoétdziata w celu
realizacji obowigzkow wynikajgcych z przepiséw prawa i niniejszej Umowy.

Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres szesciu miesiecy po uptywie
okresu obowigzywania niniejszej Umowy.

Przez informacje poufng nalezy w szczegélnosci rozumieé informacje handlowe, techniczne,
organizacyjne, programowe i know-how oraz inne uzyskane w zwigzku z petnieniem funkcji
Dyrektora.

Zobowiagzywania organizatora
§5

Organizator zapewnia:

Dotacje podmiotowg na utrzymanie i dziatalnos¢ Instytucji, ktéra bedzie wynikiem uzgodnien
z Dyrektorem Instytucji Programu i rocznego planu finansowego instytucji ustalonego w
procesie prac nad projektem budzetu na dany rok.

Dotacje celowe na wydatki majgtkowe (dofinansowanie inwestycji o charakterze
budowlanym i zakupdw inwestycyjnych) pod warunkiem ich zabezpieczenia w budzecie
gminy na dany rok,

Dotacje celowq na realizacje wskazanych zadan i programoéw.

Organizator zobowigzuje sie do przekazywania Instytucji naleznej kwoty dotacji podmiotowej,
zgodnie z uchwatami budzetowymi na dany rok.

Czas trwania umowy i warunki ustania jej obowigzywania
§6

Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania na stanowisko dyrektora Instytucji i obowigzuje
przez caty okres petnienie obowigzkdw.

Organizator moze odwota¢ Dyrektora przed uptywem czasu, na ktdry zostat powotany w
przypadkach o ktérych mowa w art. 15 ust. 6 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej.

Umowa przestaje obowigzywac z dniem odwotania ze stanowiska dyrektora Instytucji.

Postanowienia dodatkowe
§7

Organizator i Dyrektor zobowigzujg sie wspétdziata¢ ze sobg w dobrej wierze i poszanowaniu
stusznych intereséw kazdej ze Stron.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie maja zastosowanie obowigzujgce
przepisy prawa, w szczegdlnosci ustawa o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci



kulturalnej, kodeks cywilny, kodek pracy, ustawa o wynagradzaniu 0séb kierujgcych
niektérymi podmiotami prawnymi, ustawa finansach publicznych, ustawa o rachunkowosci.
3. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej i s wprowadzone w drodze
aneksu pod rygorem niewaznosci.
4. Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
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